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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Artova Meslek Yiksekokulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde 2004 yilinda kurulmusg
ve 2007 yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir. 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 62 ilden
510 6grenci tarafindan tercih edilmigtir. Artova Meslek Yuksekokulu bunyesinde 6 program yer
almaktadir. Bunlar; Cagri Merkezi Hizmetleri Programi, Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
Programi, Maliye Programi, is Saghgi ve Giivenligi Programi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi ve Laborant ve Veteriner Saglik Programidir.

Artova Meslek Yuksekokulu mevcut derslik sayilari, laboratuvarlar, konferans salonu ve toplant
salonlari goz onunde bulunduruldugunda teorik ve uygulamaya yonelik caligmalar yapilmasina
uygun kosullara sahiptir.

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan Artova Meslek Yuksekokulu kampusu igerisinde 2016-2017 egitim
ogretim yilinda hizmete agilan yurtlar 6grencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamaktadir. 3200 m2’lik
alan Uzerine kurulu olan yurt binasi 3 kattan olusmaktadir. A ve B Blok seklinde yapilanan yurtlarda
kiz ve erkek ogrenciler ayri girigleri kullanmaktadirlar. Her blokta 84 oda bulunmaktadir. Her bir oda
14 m2’lik bir alana sahip olmakla beraber 2 kisi kalacak sekilde tasarlanmistir ve her blok toplamda
168 o6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica, Artova merkezde kiz 6grencilerin barinma ihtiyaclarini
kargilamak igin belediye misafirhanesi bulunmaktadir. Ogrencilerin faydalanabilecegi sosyal
imkanlarin basinda Genclik Hizmetleri ve Spor il Miidiirligii tarafindan yapilan Artova Spor Salonu,
Artova Meslek Yuksekokulu kampusu ve yurtlarinin hemen yanindadir. Toplam alani 3258
metrekare, salon alani 1146 metrekare olan spor salonu voleybol-basketbol ve hentbol oyun
kurallarina uygun olup 2 adet soyunma odasi, 1 adet hakem odasi, 2 adet personel odasi ve
kafeteryadan olusmaktadir. Ayrica Artova MYO kampusu girisinde Artova Belediyesine ait Yari
Olimpik Kapali Yizme Havuzu bulunmaktadir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla her programin akademik personeli
tarafindan o6grencilere teknik gezi, sektérel egitim programlari ve sosyal aktiviteler
diizenlenmektedir. Universite ydnetimi tarafindan desteklenen ve takip edilen bu tir calismalarla
ogrenciler deneyimleyerek 6grenmeye tesvik edilmektedir. Ayrica yuksekokul bunyesinde yer alan
iletisim Kullibli araciliiyla sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler organize edilmektedir.
Artova Meslek Ylksekokulu blinyesinde Cagri Merkezi Hizmetleri, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
ve Laborant ve Veteriner Saglik Programlarinin derslerinin verimli hale getirilebilmesi amaciyla
uygulama laboratuvarlari kurulmustur. Program ogrencilerinin aldiklari teorik bilgiyi uygulamalari
amaglanmistir.
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Degerli Universite Adaylari,
Sevqili Ogrenciler,

2004 yihinda kurulan, 2007 yilindan itibaren 6grenci alimina baglayan ve 2021-2022 egitim 6gretim
doneminde 62 ilden 510 o6grencinin tercih ettigi Artova Meslek YuUksekokulumuz, ders digi
faaliyetlerinde yerel yonetimler, STK’lar, kamu kurum ve Kkuruluglari ve sanayi kuruluslariyla
etkilesim icerisindedir. Turkiye’'nin dort bir yanindan 6grencilerin yogun ilgi gosterdigi Artova Meslek
YUksekokulunda Cagri Merkezi Hizmetleri Programi, Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi,
Maliye Programi, Is Sagligi ve Guvenligi Programi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi ve
Laborant ve Veteriner Saglik Programi bulunmaktadir.

Turkiye ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiksekokullari arasinda egitim kalitesi,
devletin ve 6zel sektorin ihtiyag duydugu en nitelikli ve donanimli ara eleman yetistiren en iyi Meslek
Yiksekokulu olma vizyonu dogrultusunda calismalarimizi sirdariyoruz. Ogrencilerimizin ders disi
zamanlarda sosyal sorumluluk bilinglerinin ve insan iligkilerinin gelismesine, iletisim becerilerinin
guclenmesine, zaman yoOnetimi, stres yonetimi konusunda bilinglenmesine ve girisimci ruhla
yetismelerine katki vermek adina lletisim Kullibi araciligiyla bir gok sosyal, kiltirel ve bilimsel
etkinlikler organize etmelerine dnculuk ediyoruz. Amacimiz, her bir mezunumuzun devlette ve ozel
sektorde tercih edilen bireyler olmasi ve kolayca is sahibi olmasi. Artova Meslek Yuksekokulundaki
akademik ve idari personelimizle birlikte yuksek bir motivasyonla ogrencilerimizi gelecege daha
donaniml bir sekilde hazirlamanin gayreti icerisindeyiz. Girigsimci ruhlu 6grencilerimizin yapmig
oldugu calismalar ve o6gretim elemanlarimizin kendi alanlarindaki basarilari, ilge yerel yonetimi,
STK'lari kamu kurum ve kuruluglariyla butinlesen ve 6grencileri donanimli bir sekilde gelecege
hazirlayan bir Meslek YUksekokulu olmaktan yana mutluyuz.

Dinamik bir meslek yuksekokulu olan Artova Meslek Yuksekokulu her yil kendini daha da gelistirerek
blyimeye devam ediyor. Artova Meslek YUuksekokullu olmak surekli degisimi ve geligimi
icsellestirebilmeye, bagimsiz dusunebilmeye, farkh kiltirden Kisilerle birlikte calismaya ve zorlu
problemleri ¢ozmeye talip olmak demektir. Toplumun degdisen ihtiyaglarina cevap verecek
donanimda, 6zgur dusunceyi 6zimsemis bir sekilde yarinlara donanimli ve nitelikli hazirlanmaktir.
Geleceginizi yapacaginiz tercihler sekillendirir. Universiteler sizleri sadece meslek sahibi yapan
okullar degil, bir dinya gorusu ve misyon kazandiran, hayatinizi ve kimliginizi sekillendiren en
onemli kurumlardir. Artova Meslek Yuksekokulu, muikemmel bir donanimla meslek sahibi
olabilmenizin yaninda, sizlere rehberlik ederek tlkeye ve dolayisiyla diinyaya faydali projeler treten
birer birey olarak yetismenizi saglamak igin tim imkéanlarini seferber ediyor. Meslek
Yuksekokulumuz kurulus tarihi bakimindan “yeni” olsa da, dayandigi kultur, entelektuel birikim ve
tecribe acgisindan oldukga koklu bir kurumdur. Tarih ve klltirimuze sahip ¢ikan bir anlayisla,
gelecegi insa edecek gengler yetigtiriyoruz. Amacimiz; her alanda gecmigle gelecegi birlestiren,
geleneksel ve modern dinya arasinda denge kurabilen insanlari Ulkemize kazandirmaktir. Asil
gecmisimizden aydinlik gelecede bu vasiflara sahip bir nesille ulasacagiz.

Artova MYQO’lu olmak, surekli degisimi ve gelisimi igsellestirebilmeye, bagimsiz disunebilmeye,
farkl kdltirden kisilerle birlikte galismaya ve zorlu problemleri ¢ézmeye talip olmak demektir.
Hepinizi Artova Meslek Ylksekokullu olmaya davet ediyorum. Universite yolunda yapacaginiz
tercihlerin, bundan sonraki hayatinizda mutluluk getirmesini diliyorum.

Dog. Dr. Hasan COSKUN
Artova Meslek Yuksekokulu Muduri



NEDEN ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU ?
CUNKU BiZ; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde ilkleri biinyesinde barindiran
kurumsal yapiya sahip énemli bir yiksekokuluz.

CUNKU BIZz; tilkemizin yapisal sorunu olan igsizlik kargisinda “is arayan degil, is kuran” ve gok
rahat bir sekilde ig bulan entelektluel adaylar yetistiriyoruz.

CUNKU BIZz; sizleri sik sik alaninda yetkin, donanimli, birikimli yazarlar ve akademisyenler ile
bulugturuyor; kendileri ile surdurulebilir diyalog gelistirmenizi sagliyoruz.

CUNKU BIz; sizlerin kisisel gelisimini desteklemek amaci ile gok sayida egitim, seminer, panel gibi
organizasyonlar duzenliyor ve bu organizasyonlarda sizlerin gorev almasini saglayarak,
profesyonel galisma yapisini 6grenebilmenizi sagliyoruz.

CUNKU BIiz; uiniversite egitiminin sadece kurumsal 6grenmeden ibaret olmadigini biliyor, sosyal
ogrenmenize etkin bir sekilde katkida bulunuyoruz.

CUNKU Biz; sizlerin ilgi ve yeteneklerini tespit ediyor; kurumsal yapimiz igerisinde yer alan iletisim
Kulubu bunyesinde etkinliklere katilarak ve gorev alarak donanimli bir sekilde yetismenize olanak
sagliyoruz.

CUNKU BIz; diinyayi, tilkemizi, devlet ve dzel sektérii is diinyasini takip ediyor, size daha fazla
nasil katki saglarizi tartigiyor, arastiriyoruz.

CUNKU BIZ; 6grenmenin bir yasam bigimi olduguna inaniyoruz.

CUNKU BIZz; sizleri yaz donemlerinde de yalniz birakmiyor, staj imkanlari ile is diinyasiyla pratik
anlamda tanismaniza olanak sagliyoruz.

CUNKU BIZz; hayallerinizi gerceklestirmeniz igin yaninizda yer aliyor, her adiminizda sizi
desteklemeyi kendimize vazife biliyoruz.

CUNKU BIiz; her bireyin tlke igin bir deger olduguna inaniyor ve sizlerin gelisimini destekleyecek
her tlrlU organizasyona imza atmaktan kaginmiyoruz.

CUNKU BIZ; sorun yaratan degil, ¢cdziim Ureten bir egitim vizyonuyla hareket ediyoruz.

CUNKU BiZz; sadece tiiketen degil ayni zamanda Ulreten bir genclik olusmasi felsefesini tasiyoruz.

CUNKU BIZz; sevinci, hiiznli, heyecani, basariyi birlikte paylasan, paylastikga blyliyen bir aileyiz.

CUNKU BIZ; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin bir parcasi olmaktan her an onur ve gurur
duyan, Turkiye’'nin istihdamina katki sunan, yuksek motivasyonla c¢aligip, ekip ruhuyla hareket edip
gelecege umutla bakan Artova Meslek YUuksekokuluyuz.



GCOCUK KORUMA VE BAKIM HiZMETLERI PROGRAMI
Programin Amaci

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri
Genel Mudurligune bagli olarak hizmet veren Cocuk Evleri, Cocuk Evleri Sitesi ve Cocuk Destek
Merkezleri gibi kuruluglarda korunmasina ve bakimina yonelik hizmet edebilecek, onlara egitsel,
sosyal ve manevi acgidan destek olabilecek, bu kuruluslarda yuratulecek c¢aligmalari
yonlendirebilecek, surdurebilecek ve degerlendirebilecek nitelikli, yaratici ve tecrtbeli bakim
elemanlarinin yetistiriimesini hedefleyen doért yariyildan olusan iki yillik bir programdir.

Egitim Sireci

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi’ndaki 2 yillik egitim surecinde ogrenciler; Sosyal
Refah Hizmetlerine Giris, Gelisim Psikolojisi, Cocuk Psikolojisi ve Ruh Saghgi, Cocukla iletisim,
Cocuklart Tanima ve Degerlendirme, Cocuk Davraniglari ve Sosyal Cevre, Cocuk Hukuku ve
Kanunla ihtilafa Disen Cocuklar, Cocuk Koruma ve Bakim Sistemleri, Korunmaya Muhtag
Cocuklar, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim, Cocuk Saghgi
ve Beslenme, Cocuk Haklari ve Koruma, Kaynastirma Egitimi, Cocuk ve Oyun, Aile ve Egitim, Cocuk
Calismalari ve Sosyal Hizmet, Ogrenme Psikolojisi, Cocuk Ihmali ve Istismari, Cocuk ve Bilim-
Teknoloji gibi teorik dersler almaktadir. Boylece ddrencilerin gocuk koruma ve bakim hizmetleri
alaniyla ilgili gerekli olan tim bilgi ve becerileri 6grenmeleri amaglanmaktadir.

istihdam Olanaklari

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi’ndan mezun olan dgrenciler; Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi basta olmak Uzere, gesitli kamu ve 6zel sosyal hizmet kurumlarinda, saglik kurum ve
kuruluglarinda, Milli Egitim Bakanhgdrna bagh resmi ve 6zel egitim kurumlarinda, gonullid yardim
kuruluslarinda yonetici, bakim elemani gibi gérevlerde, sosyal sorumluluk gerektiren projelerde, BM,
UNICEF gibi uluslararasi organizasyonlarda ve sivil toplum 6rgutlerinde caligsabilmektedir. Cocuk
Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi’ndan mezun olan &égrencilerimiz; Cocuk Gelisimi, Okul
Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Sosyal Hizmet lisans programlarina dikey gecis
yaparak 4 yillik lisans egitimine devam hakki kazanabilirler.

ENGELLI BAKIMI VE REHABILITASYON PROGRAMI
Genel Bilgiler:

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon On Lisans Programi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU)
Artova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. Ogrenim siresi 2 yildir, kontenjani 67°dir,
Temel Yeterlilik Testi (TYT) puaniyla 6grenci kabul edilmektedir, mezunlarimiz Saglik Teknikeri
unvanini almaktadirlar. Programimiz %83 oraninda kiz 6grencilerden, %17 oraninda erkek
ogrencilerden olusmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programimizin taban puani
183,76924’tlr ve yerlesen o6grencilerimizin net ortalamalari TYT Tirkge (40 soruda) 14,7; TYT
Sosyal Bilimler (20 soruda) 5,4; TYT Matematik (40 soruda) 1,3; TYT Fen Bilimleri (20 soruda)
1,1’dir.

Artova Meslek Yuksekokulu, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 2016 tarihinde agiimigtir.
Acildigi yildan itibaren 6grenciler tarafindan yogun olarak ilgi géren programimiz, her yil kontenjani
%100 dolan Turkiye'deki nadir programlardan biridir.



Programin Amaci:

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinin amaci; 6zel gereksinimli bireylerin ihtiya¢ duydugu
alanlarda onlara yardimci olabilecek, gunluk yasam aktivitelerinde onlara destek sunabilecek, 6zel
gereksinimli bireylerin ve ailelerinin hayatlarini kolaylastirabilecek bilgi ve becerilere sahip nitelikli
bakim elamanlari yetistirmektir.

Egitim Sireci:

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programinda 2 yillik egitim siirecinde Ozel Egitime Giris, Gérme
Engellilerin Rehabilitasyonu, Zihinsel Engellilerin Rehabilitasyonu, isitme Ve Konusma Engellilerin
Rehabilitasyonu, Fiziksel Engellilerin Rehabilitasyonu, Sosyal Rehabilitasyon ve Evde Bakim
Hizmetleri gibi alan dersleri Ozel Egitimci, Fizyoterapist, Hemsire olan uzman 6gretim elamanlarinca
verilmektedir. Programimizda teorik derslerin yani sira uygulama laboratuvarinda uygulamalar
yapilmakta, Turkiye'nin her yerine yapilan teknik gezilerle ve yaz staji ile teorik dersler
desteklenmektedir.

Mezuniyet Kosullar:

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsili§i) derslerin timunu basariyla tamamlamak ve
100 Uzerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet igin gerekli yeterlilik
kosuludur.

Ogrenciler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi hikimlerine tabidirler. Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav, bir ddSnem sonu
sinavina girerler. Ara sinavin %40’1, ddnem sonu sinavinin %60’1 alinarak yapilan degerlendirme
sonucunda basarisiz olan 6grencilere butinleme sinavi hakki veriimektedir. Ayrica mezuniyet
asamasinda bir dersten basarisiz oldugu igin mezun olamayan 6grencilere tek ders sinav hakki
taninmaktadir.

istihdam Olanaklari:

Programimiz mezunlari; Turkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin koordinesinde
resmi kurumlar, 6zel kurumlar ve belediyeler gibi birgok yerde is bulma imkénina sahiptirler.
Engellilere hizmet veren bakim merkezlerinde, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzur
evlerinde, bakim evlerinde, kreslerde ve evde bakim gibi alanlarda galisma imkanlarina sahiptirler.

Dikey Gegis imkanlari:

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon On Lisans Programindan, Dikey gecis sinavi (DGS) ile Ozel Egitim
Ogretmenligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi,
Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi, Saglik Yonetimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal
Hizmet gibi lisans programlarina gegis imkanlari bulunmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI

GUnUmuzde bilgiye dayali bir toplum 6n plana ¢ikmistir. Bir toplumda en degerli ve en karli yatirim
insan sermayesine yapilan yatirmdir. iginde bulundugumuz bilgi ¢aginin 6zelligi; sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve teknolojik alanda hizli bir gelisim ve degisimin yasaniyor olmasidir. Bu gelisim ve
degisimleri yakalayan ulkeler, kurumlar ve bireyler ayakta kalmayi basarabilmektedir. Yeni yuzyilin



hizli gelisen teknolojik sartlarina paralel olarak ve kuresellesmenin etkisiyle artik hali hazirda ¢alisan
insanlar da kendilerini egitmek ve yenilemek zorunda kalmigtir.

Birgok sektorde caligsanlarin kendilerini yenileme ve bilgilerini gincelleme ihtiyaci her gegen gun
kendini daha fazla hissettirmektedir. Calisma hayatina aktif katilan kisilerin ginimazun ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde hazirlanmig programlarla egitime tabi tutulmasi hem bu kisilerin meslek
hayatindaki etkinliklerini artirabilecek, hem de Ulke kaynaklarinin daha etkin kullaniimasina katki
saglayabilecektir. Farkl sektorlerde calisan insanlarin ihtiya¢c duydugu egitimi alabilmesi ise ancak
onlarin sartlarina uygun hazirlanmis program ve egitim teknikleri ile mumkun olabilmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Avrupa Birligi streci uyum yasalari ¢cergevesinde yayinladigi
"Is Glvenligi ile Gérevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" ile isyerlerinde is guvenliginden sorumlu muhendis
ve teknik elemanlarin istihdamini zorunlu kilmigtir. Bu nedenle, programda endustri kuruluglarinin
zaruri ihtiyaci olan ve igletmenin tum is guvenligi sorumlulugunu Ustlenebilecek bilgi, beceri ve
yetenekte "isci Sagligi ve is Giivenligi teknikeri" yetistirmek amaclanmistir. Program ayni zamanda
is saghgl ve guvenligi konusunda yasal mevzuatl takip edebilen, yorumlayan ve mesleki etik
kurallara uygun davranan, is guvenliginin saglanabilmesi i¢in tim tedbirleri alabilecek yeterlilikte
bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir. Ayni zamanda calistigi kurumun risk analizini yapabilen,
bunlar dogrultusunda gerekli tedbirleri alabilen, is saghg: ve guvenligi konusunda gindemdeki
olaylara duyarli olan ve gelismeleri izleyen bireyler yetistirmektir.

Bu o6zelliklere uygun mesleki bilgilerle donatiimig 6n lisans duzeyinde 6gdrenci yetistirmek, gerek
bolim ogretim elemanlarinin yaptigi, gerekse Ulke ¢apinda yapilan arastirmalarla su anda kalifiye
eleman eksikligi olan isletmelere tekniker yetistirmeyi amaclamaktadir. Dunyadaki Orneklerine
bakildiginda is Saghg ve Glvenligi kariyer planlari olan 6grenciler icin 21. Yizyilda ideal bir
program olarak kabul edilmektedir. On Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar sinavsiz gegis
hakki verilen Acik Ogretim Fakiltesine veya Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
gerceklestiriien Dikey Gegis sinavindan yeterli not almalar kosuluyla ilgili alanlarda lisans
programlarina basvurabilirler.

Dikey Gegis Boliimleri ve ya is Saghg: ve Giivenligi Béliimii DGS Gegis Boliimleri sunlardir:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Isletme, Isletme Yonetimi, Is Saghgi ve Guvenligi (4 Yillik), Saglhk
Yénetimi, Sosyal Hizmet, ek olarak is Saghgi ve Giivenligi bélimii mezunlari ,DGS ile acik dgretim
bolumlerine gecis hakki bulunan bolimler sunlardir:

iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri, Maliye, isletme, Kamu Yoénetimi, Uluslararasi
iligkiler, Konaklama isletmeciligi, Halkla iligkiler ve Reklamcilik, Halkla iligkiler ve Tanitim.

MALIYE PROGRAMI

Bu programin amaci; maliye biliminin temellerini ogreterek, but¢ce, mali planlama ve vergi
konularinda nitelikli ve yaratici; genel ekonomi iginde édnemli bir bolimua olusturan kamu ekonomisi
ile ilgili mali olaylari, bunlarin etki ve sonugclarini yorumlayabilecek ve Turk Vergi Sistemini degisik
yonleri ile ele alip, degerlendirebilecek kalifiye mezunlar yetistirmektir. Ozellikle kamu kurum ve
kuruluslarinin muhasebe-finansman, mali-idari igler ve stratejik planlama-proje boélimlerinde ve
bunun yani sira; 6zel sektdor kurum ve kuruluslarinda muhasebe ve finansman departmaninda
nitelikli ¢alisanlar yetistirmektir. Bu programda is dunyasinin gereksinim duydugu, muhasebe



uygulamalarinda deneyimli, ayni zamanda kuramsal konulari da iyi bilen, is yasami slrecinde
karsilagilabilecek bazi finansal ve hukuksal problemler karsisinda hizli ve dogru ¢ézim Uretebilen
nitelikli elemanlar yetistirilecektir. On Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar sinavsiz gecis
hakki verilen Agik Ogretim Fakiiltesine veya Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
gerceklestiriien Dikey Gegis sinavindan yeterli not almalari kosuluyla ilgili alanlarda lisans
programlarina bagvurabilirler.

Dikey Gegis imkanlari

Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik, Ekonomi,
Gumriik isletme, iktisat, Kamu Yénetimi, Maliye, Sermaye Piyasasi, Sermaye Piyasasi Denetim ve
Derecelendirme, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Uluslararasi Finans, Uluslararasi isletme, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi
isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI

Laborant ve Veteriner Saglik Programimiz, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda veteriner saglik ara
elemani yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Programin Amaci

Veteriner Hekimligin ¢alisma alani igerisine giren; laboratuvarlar, hayvan besleme ve yetistirme,
kultdr ve pet hayvanlari yetistirme, koruyucu asilama, suni tohumlama konularinda deneyimli teknik
eleman yetistirmektir. Ayrica Tarim ve Orman Bakanligina bagli kamu ve 6zel laboratuvarlarda gida
ve patolojik analizleri yapabilen, salgin ve paraziter hastaliklarla mucadele edebilen, klinik muayene
ve operasyonlarda veteriner hekime yardimci olabilecek dizeyde nitelikte teknik personel
yetistirmektir.

Bu programdan mezun olanlar tekniker tnvani ile Tarim ve Orman Bakanhgi ve ilgili kuruluslarin
yani sira; 6zel veteriner hastanelerinde, klinik ve laboratuvarlarinda yardimci teknik personel olarak
calisabilmektedir. Bunun yani sira 0zel ciftliklerde veya tavukguluk, sigircilik (et-sut), koyunculuk
igsletmeleri ile yem sanayinde yardimci eleman olarak kendilerine yer edinebilirler. Laborant ve
Veteriner Saglik Onlisans Programr’ndan mezun olan 6grencilerin lisans programlarinin 5.
Yariyihndan lisans 6grenimine devam edebilmeleri icin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegcis Sinavina(DGS) girmeleri gerekmektedir. DGS Sinav
Sonuclarina gére 6égrenciler; Biyoloji, Veterinerlik, Hayvansal Uretim, Tarimsal Biyoteknoloji ve
Zootekni bolumlerinden istediklerini tercih edebileceklerdir. Dahasi edindikleri yeni bilgilerle kendi is
yerlerini kurabilirler.

GAGRI MERKEZi HiZMETLERiIi PROGRAMI
Programin Amaci

GuUnumuzde isletmeler musteri odakli politikalar ile gelisimini ve devamhligini surdirmektedirler.
Oyle ki ginimiz degisen toplumsal kosullarinda bireylerin beklenti ve istekleri gittikge
farkhlasmaktadir. Boyle bir stregte bir igletmeyi bir ileri safhaya tagiyacak olan temel 6lgit mevcut
mugterileri elde tutmak ve yeni musteriler kazanmaktir. Bu sebeple igletmeler magteri tatminine
agirhk vermektedirler. Bu kapsamda ¢agri merkezleri de isletmeciler agisindan musteri iligkilerinde



yaratilan katma deger olarak nitelendiriimektedir. Musteriler ile iliski kurmak, musteri-igletme
arasinda uyumlu ve saglikli bir iletisim kanali olusturmak ve musteri memnuniyeti saglamak igin en
ideal platformu sunan ¢agri merkezleri, bugun kurumsallasmis isletmelerin markalari igin kritik bir
rol Ustlenmektedir. Dunya’da ve ulkemizde hizl bir gelisim gostermekte olan cagri merkezlerinin en
temel sikintisi bu alanda mesleki egitimin yeterli olmamasinin yarattigi nitelikli eleman eksikligidir.

Bu kapsamda bu programin temel amaci, istihdam sahasi giderek artan ‘cagri merkezi’ sektorinde
yasanan nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasidir. Degisen ve gelisen is dunyasinin
gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatiimig, bilgisayar kullaniminda uzman, ikna
kabiliyeti gugld, iletisim becerisi yuksek, etkili konusma becerisi olan, diksiyonu dizgun, stres ve kriz
yonetimi konusunda uzman nitelikli isglict yetistirilmesi hedeflenmektedir. Istihdam orani her gegen
gun artmakta olan bu alana yonelik yetigtirilecek olan nitelikli elemanlar ile makro duzeyde issizlik
oranini azaltacak bir etki yaratmak hedeflenmektedir.

Programdan Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari

Halkla iliskiler, Halkla lliskiler ve Reklamcilik, Halkla iligkiler ve Tanitim, iletisim, iletisim Bilimleri,
iletisim Sanatlari, insan Kaynaklari Yénetimi, isletme, isletme Bilgi Yonetimi, Lojistik Yénetimi,
Medya ve iletisim, Medya ve iletisim Sistemleri, Reklamcilik ve Halkla iligkiler, Yeni Medya ve
Gazetecilik, Yeni Medya, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri



